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ВВЕДЕНИЕ

Уважаемые обучающиеся! Ваша самостоятельная работа в вузе является одним из основных методов приобретения и углубления знаний, познания общественной жизни. 

В задачи самостоятельной работы входят - развитие общекультурных и профессиональных компетенций, умений приобретать научные знания путем личных поисков, формирование активного интереса к креативному самостоятельному подходу в учебно-практической работе.
Самостоятельная работа складывается из изучения основной и дополнительной литературы, конспектирования источников, подготовки устных и письменных сообщений, докладов, рефератов, выполнения практических ситуационных заданий, задач.
Методические рекомендации по изучению курса «Планирование карьеры педагога в системе профессионального обучения» предназначены для эффективной организации вашей самостоятельной работы.
Методические рекомендации соответствуют рабочей программе «Планирование карьеры педагога в системе профессионального обучения». Они включают: методические рекомендации для самостоятельной работы обучающихся, темы для самостоятельного изучения и рекомендуемую литературу; методические рекомендации по написанию докладов, общие рекомендации к оформлению доклада, темы докладов и критерии оценки доклада; практические задачи, критерии оценки решения практической задачи; примерный перечень вопросов к зачету, критерии постановки зачета. 
Перечень тем докладов, список литературы не являются исчерпывающими. Они могут изменяться и определяться с учётом научных интересов и пожеланий обучающихся. Литература, используемая при написании докладов и самостоятельном изучении тем должна быть актуальной. 

Методические рекомендации и виды самостоятельной работы обучающихся  по изучению дисциплины также не являются исчерпывающими. Обучающиеся  могут прибегать к иным формам, методам и видам самостоятельной работы исходя из имеющихся возможностей (наличия литературы, доступа к информационным ресурсам и другим). 
Методическое пособие по изучению курса «Планирование карьеры педагога в системе профессионального обучения»  предназначено для обучающихся вузов очной и заочной форм для направления подготовки бакалавров 44.03.04 «Профессиональное обучение» ФГБОУ ВО ВГАУ.

ПРЕДМЕТ. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
«ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ ПЕДАГОГА В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ»
Цель освоения дисциплины: содействие средствами дисциплины «Планирование карьеры педагога в системе профессионального обучения» овладению бакалавром углубленными знаниями в области профессионального развития личности, процессом исследования собственного опыта, ресурсов, возможностей для профессионального развития и карьерного роста, формированию практических умений и навыков, способствующих достижению вершин в профессиональном и духовно-нравственном развитии.

Задачи дисциплины: 

· освоение технологий эффективной психолого-акмеологической помощи студентам в вопросах выбора и планирования профессиональной карьеры;

· освоение теории и практики анализа современного рынка труда и профессиональной деятельности;

· освоение теории и практики успешного планирования собственной карьеры (тайм-менеджмент) в системе профессионального обучения и профессиональной деятельности.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, для направления подготовки бакалавров 44.03.04 «Профессиональное обучение», соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	Компетенция
	Планируемые результаты обучения

	Код
	Название
	

	ПК-5
	способностью анализировать профессионально-педагогические ситуации
	знать: основные результаты новейших исследований по проблемам профессионального развития личности, достижения вершин профессионального мастерства

	
	
	уметь: логически рассуждать анализировать и оценить собственный профессиональный опыт и потенциал процесса профессионального становления

	
	
	иметь опыт деятельности: самостоятельной исследовательской работы, в использовании 

категориально-понятийного аппарата профессионального развития личности

	ПК-18
	способностью проектировать пути и способы повышения эффективности профессионально-педагогической деятельности 
	знать: законы, этапы, направления, цели планирования карьеры; современные методы и эффективные технологии формирования профессионально важных качеств; перспективы личностного и профессионального роста

	
	
	уметь: пользоваться методами исследования и диагностики индивидуальных особенностей человека; технологиями, способствующими строительству карьеры педагога, выстраивать осознанную программу преодоления профессиональных кризов

	
	
	иметь опыт деятельности: в использовании приемов, методов и способов планирования и реализации профессиональной карьеры, технологией управления профессиональной карьерой


 РЕКОМЕНДИЦИИ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ КУРСА «ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ ПЕДАГОГА В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ»
1. ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Наряду с основными видами аудиторных занятий по дисциплине «Планирование карьеры педагога в системе профессионального обучения» в основе подготовки будущих профессионалов также лежит самостоятельный труд обучающихся. Самостоятельная работа по своей сути предполагает его максимальную активность. Она проявляется и в организации работы, и в использовании целенаправленного восприятия, переработки, закрепления, применения знаний, в сознательном стремлении превратить усваиваемые знания в личные убеждения, неуклонно руководствоваться ими в своей повседневной жизни. 

Самостоятельная работа обучающихся основывается на организованной преподавателем учебной деятельности при изучении дисциплины, имеет необходимый методический материал для самостоятельного изучения разделов и тем дисциплины, соответствующую материально-техническую базу.

Целью самостоятельной работы обучающихся является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными умениями и навыками деятельности по профилю, опытом творческой, исследовательской деятельности. Самостоятельная работа обучающихся способствует развитию самостоятельности, ответственности и организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и профессионального уровня. 

В связи с этим основными задачами самостоятельной работы обучающихся, изучающих дисциплину «Планирование карьеры педагога в системе профессионального обучения», являются: продолжение изучения учебной дисциплины в домашних условиях по программе, предложенной преподавателем; привитие обучающимся интереса к психолого-педагогической литературе; развитие познавательных способностей.
Изучение и изложение информации, полученной в результате изучения научной литературы и практических материалов, предполагают развитие у обучающихся как владения навыками устной речи, так и способностей к четкому письменному изложению материала.
Основной формой контроля за самостоятельной работой обучающихся являются семинарские (практические) занятия, промежуточная аттестация, а также представление изученного материала в схематичной форме, еженедельные консультации преподавателя. 

При подведении итогов самостоятельной работы преподавателем основное внимание должно уделяться разбору и оценке лучших работ, анализу недостатков. По предложению преподавателя обучающийся может изложить содержание выполненной им письменной работы на практических и семинарских занятиях.
2. ТЕМЫ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ИЗУЧЕНИЯ
Тема 1. Основы деловой карьеры педагога
Понятие деловой карьеры. Типы деловой карьеры. Виды карьерного процесса. Этапы карьеры. Карьерный потенциал педагога. Управление деловой карьерой педагога.

Вопросы и задания:

1. Что такое «деловая карьера»? 

2. Каковы основные виды деловой карьеры? 

3. Назовите основные виды карьерного процесса. 

4. Перечислите основные этапы карьеры. 

5. Что такое управление карьерой? 

6. Кто является субъектом управления карьерой? 

7. Что такое «модель партнерства» и как она реализуется в отношении управления карьерой педагога? 
Рекомендуемая литература
1. Базаров Т.Ю. Управление персоналом. Практикум: учеб. пособие / Т.Ю. Базаров. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. – 240 с. - Режим доступа: http://biblioclub.ru/book/117390/.
2. Базылевич Т.Ф. Психология высших достижений личности (психоакмеология) - [Электронный ресурс] / Т.Ф. Базылевич. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php# 
3. Голованова И.И. Саморазвитие и планирование карьеры: учеб.пособие / И.И. Голованова. – Казань: Казан.ун-т, 2013. – 196 с. 

4. Духновский С. В. Психология личности и деятельности педагога: Учебное пособие [Электронный ресурс] / Духновский С.В. - М.:ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 300 с.- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code
5. Зайцев Г.Г. Управление деловой карьерой: учеб.пособие /Г.Г. Зайцев, Г.В. Черкасская. – М.: Академия, 2007. – 251 с.

6. Каштанова Е.В. Управление персоналом: теория и практика. Управление деловой карьерой, служебно-профессиональным продвижением и кадровым резервом [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие / Е.В. Каштанова, А.Я. Кибанов, под ред. А.Я. Кибанова. - М.: Проспект, 2014. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392101511.html
7. Кибанов А.Я.  Управление персоналом: конкурентоспособность выпускников вузов на рынке труда / А.Я. Кибанов, Ю.А. Дмитриева. – М.: ИНФРА-М, 2011. - 229 с.

8. Лапчик М.П. Подготовка педагогических кадров в условиях информатизации образования [Электронный ресурс] / М.П. Лапчик. - М.: БИНОМ, 2013. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785996321001.html
9. Персональный менеджмент: Учебник [Электронный ресурс] / С.Д. Резник, В.В. Бондаренко, Ф.Е. Удалов; Под общ. ред. С.Д.Резника - 4-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 559 с.: 60x90 1/16. - (Высшее образование: Бакалавриат). (п) ISBN 978-5-16-005084-3- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=429902
10. Резник С. Д.Управленческий потенциал высших учебных заведений России: оценка, опыт, перспективы [Электронный ресурс]: Монография / С.Д. Резник, О.А. Сазыкина, Г.Б. Фомин. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 288 с.- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code
11. Рыбалкина Л.Г. Планирование профессиональной деятельности и карьеры: учеб. пособие / Л.Г. Рыбалкина; под общ. ред. Г.В. Галевского. – М.: Флинта, 2007. – 300 с.

12. Симонова А.А. Самоменеджмент педагога: сущность, содержание, технологии [Электронный ресурс] / А.А. Симонова. - 2-е изд., стереотипное. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 136 с.- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code
13. Смолянинова О.Г. Электронный портфолио в образовании и трудоустройстве [Электронный ресурс] : коллективная монография / под общ. ред. О.Г. Смоляниновой. - Красноярск: Сибирский федеральный ун-т, 2012. - 152 с. - ISBN 978-5-7638-2709-5.- Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?item=goextsearch&title
14. Соколков Е.А. Профессиональное становление личности специалиста-гуманитария [Электронный ресурс] / Е.А. Соколков. - М.: Университетская книга, 2009. - 480 с. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785986990927.html
15. Стюрина Д.Е. Управление деловой карьерой [Электронный ресурс]: практикум / Д.Е. Стюрина. - М.: Евразийский открытый институт, 2010. - 248 с. - Режим доступа: http://www.biblioclub.ru/book/90778/.
16. Тебекин А.В. Управление персоналом: учебник / А.В. Тебекин. – М.: КНОРУС, 2015. – 624с. 
17. Управление персоналом и интеллектуальными ресурсами в России [журнал] [Электронный ресурс], 2014, №3 (12), - Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=470224
18. Управление персоналом: теория и практика. Кадровая политика и стратегия управления персоналом [Электронный ресурс]: учебно-практическое пособие / А.Я. Кибанов, Л.В. Ивановская, под редакцией А.Я. Кибанова. - М.: Проспект, 2014. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392115211.html
19. Шаповалов В.К. Консультирование по карьере: учеб. пособие для вузов / В.К. Шаповалов, О.В. Минкина. - М.: Академический проект, 2008. – 282 с.

20. Шляпникова О.А. Профессиональное развитие личности: учеб. пособие / П.Г. Демидова, О.А. Шляпникова. – Ярославль: ЯрГУ, 2012. – 132c. 

Тема 2. Планирование карьеры
Планирование карьеры педагога. Обучение планированию карьеры. Психологические факторы, учитываемые при планировании карьеры педагога. Профессиональные качества педагога. Сферы и этапы профессионализации, ситуации выбора профессии. 

Вопросы и задания:

1. Что такое планирование карьеры педагога? 
2. Каковы задачи планирования карьеры для педагога?

3. Что такое индивидуальный план карьеры? 
4. Какие психологические факторы, с вашей точки зрения, следует учитывать при планировании карьеры педагога? 
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Тема 3. Профессиональная самореализация педагога 
при планировании карьеры
Условия необходимые для профессиональной самореализации личности педагога. Этапы профессиональной самореализации. Составляющие карьеры педагога. Алгоритм планирования карьеры.
Вопросы и задания:

1. Какие необходимы условия для профессиональной самореализации личности педагога?

2. Составьте план действий на ближайший год. Какие результаты вы хотели бы получить по его окончании?
3. Опишите составляющие карьеры педагога.
4. Раскройте алгоритм планирования карьеры педагога.

5. Как вы определяете для себя понятие «жизненный успех»?
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Тема 4. Адаптация педагога в системе профессионального обучения.
Сущность,  проблемы и виды адаптации. Правила вхождения в педагогический коллектив. Конфликты и способы их разрешения. Организационная культура и деловой этикет педагога. Типы конфликтов в организации, правила поведения в конфликте. Эффективное деловое взаимодействие с коллегами.
Вопросы и задания:

1. Какие выделяют правила вхождения в педагогический коллектив?

2. Охарактеризуйте проблемы и виды адаптации.

3. Опишите основные правила делового этикета педагога.

4. Раскройте алгоритм планирования карьеры педагога.
5. Какие существуют типы конфликтов в организации?

6. В чем проявляется эффективное деловое взаимодействие педагога с коллегами?
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Тема 5. Профессиональное резюме.
Цели написания резюме. Виды резюме. Структура резюме. Профессиональное портфолио педагога. 

Вопросы и задания:

1. Какую роль играет правильное написание резюме?

2. Охарактеризуйте виды резюме.

3. Опишите структуру составления резюме.

4. Раскройте значимость портфолио для профессиональной деятельности педагога.
5. Как правильно составить профессиональное портфолио педагога?
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3. ТЕМЫ ДОКЛАДОВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
 «ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ ПЕДАГОГА В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ»
1. Особенности управленческого труда и требования, предъявляемые к управленческим работникам.

2.Лидерство в организации.

3. Кадровый резерв и работа с ним.

4. Этические проблемы карьеры молодых специалистов.

5. Проблемы развития карьеры женщин-педагогов.

6. Влияние личных способностей на карьеру.

7. Сущность, назначение и содержание контракта.


8. Мотивация персонала.

9. Стиль руководства.

10. Маркетинг и личная карьера.

11. Проблемы адаптации молодых специалистов и их профилактика.

12. Самоорганизация здоровья.

13. Эмоционально-волевые резервы работоспособности.

14. Жизненные планы и карьера. 

15. Профессиональная карьера и ее виды. 

16. Модели карьерных процессов. 

17. Концепции развития и управления карьерой педагога. . 

18. Формирование карьеры и управление карьерой.

19. Государство и общество как субъекты управления карьерными процессами.

20. Нетрадиционные формы развития карьеры работников в организации.

21. Процедура отбора и найма на работу.

22. Жизненные циклы и этапы внутриорганизационной карьеры.

23. Индивидуальное планирование карьеры.

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ДОКЛАДА

	Оценка
	Характеристики ответа студента

	Отлично
	- обучающийся глубоко и всесторонне усвоил проблему;
- уверенно, логично, последовательно и грамотно его излагает;

- опираясь на знания основной и дополнительной литературы, тесно привязывает усвоенные научные положения с практической деятельностью;

- умело обосновывает и аргументирует выдвигаемые им идеи;

- делает выводы и обобщения;

- свободно владеет научными понятиями 

	Хорошо
	- обучающийся твердо усвоил тему, грамотно и по существу излагает ее, опираясь на знания основной литературы;
- не допускает существенных неточностей;

- увязывает усвоенные знания с практической деятельностью;

- аргументирует научные положения;

- делает выводы и обобщения;

	Удовлетворительно
	 тема раскрыта недостаточно четко и полно, то есть обучающийся освоил проблему, по существу излагает ее, опираясь на знания только основной литературы;
-  допускает несущественные ошибки и неточности;

- испытывает затруднения в практическом применении психологических знаний;

- слабо аргументирует научные положения;

- затрудняется в формулировании выводов и обобщений;

	Неудовлетворительно
	- обучающийся не усвоил значительной части проблемы;
- допускает существенные ошибки и неточности при рассмотрении ее;

- испытывает трудности в практическом применении знаний;

- не может аргументировать научные положения;

- не формулирует выводов и обобщений;

- не владеет понятийным аппаратом 


4. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО НАПИСАНИЮ ДОКЛАДОВ 

Различают устный и письменный доклад. Доклад часто применяется в учебном процессе при изучении учебных курсов, в основном на семинарских (практических) занятиях. В психолого-педагогической литературе встречаются следующие определения понятия «доклад»:

· это краткое изложение содержания научного труда обучающихся по избранной теме, обзор литературы определенного направления. 

· вид самостоятельной научно-исследовательской работы, где обучающийся раскрывает суть исследуемой проблемы; приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на нее.

· публичное сообщение, представляющее собой развернутое изложение на определенную тему.

· вид самостоятельной работы, который используется в учебных и внеаудиторных занятиях и способствует формированию навыков исследовательской работы, расширяет познавательные интересы, приучает критически мыслить.

Таким образом, доклад - продукт самостоятельной работы обучающегося, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной темы.

Функции доклада можно представить следующим образом:

1. Учебные:

· информационная (расширение дисциплинарного кругозора);

· познавательная (усвоение научных сведений, дополняющих обязательную систему знаний);

· стимулирующе-мотивационная (формирование интереса к фундаментальным знаниям, стимулирование потребности в их получении);

· коммуникативная (связующая, устанавливающая контекст учебной дисциплины);

· развивающая (развитие интеллектуальных способностей личности).

2. Научно-исследовательские:

· обучающая (овладение методикой анализа научных материалов);

· ориентационная (ориентация в современных научных подходах в оценке той или иной области знаний);

· интерпретационная (преобразование имеющихся текстов первоисточников в собственный);

· систематизирующая (навыки системной работы; подготовка к последующим курсовым и дипломным работам);

· культурно-речевая (умение осуществлять отбор языковых средств для оформления письменных научных текстов).

3. Вспомогательные:

· воспитывающая (формирование мировоззренческой и ценностно-ориентационной культуры личности);

· организационная (приобретение или совершенствование навыков самостоятельной работы, формирование способов деятельности).

Таким образом, написание доклада является необходимым и обязательным умением в процессе получения высшего образования. 

Заслушивание докладов, подготовленных обучающимися, позволяет преподавателю не только успешно дополнить лекционный материал, но и оценить умение обучающихся самостоятельно работать с учебной литературой и научными текстами. Обучающийся в ходе подготовки доклада приобретает новые знания, формирует важные научно-исследовательские умения, осваивает методы научного познания, совершенствует навыки публичного выступления. Написание доклада практикуется в учебном процессе в целях приобретения студентом необходимой профессиональной подготовки, развития умения и навыков самостоятельного научного поиска: изучения литературы по выбранной теме, анализа различных источников и точек зрения, обобщения материала, выделения главного, формулирования выводов и т. п. С помощью доклада обучающийся глубже постигает наиболее сложные проблемы курса «Планирование карьеры педагога в системе профессионального обучения», учится лаконично излагать свои мысли, правильно оформлять работу, докладывать результаты своего труда. Подготовка доклада способствует развитию умения самостоятельно анализировать многообразные психологические явления, вести полемику. 
Процесс написания доклада включает: 

· выбор темы; 

· подбор специальной литературы и иных источников, их изучение; 

· составление плана; 

· написание текста работы и ее оформление; 

· устное изложение доклада. 

Доклады пишутся по наиболее актуальным темам. На основе тщательного анализа и обобщения научного материала в них сопоставляются различные взгляды авторов и определяется собственная позиция обучающегося с изложением соответствующих аргументов. 

Рекомендованная тематика докладов примерная. Обучающийся при желании может сам предложить ту или иную тему, предварительно согласовав ее с преподавателем. 

Работу над докладом следует начинать с общего ознакомления с темой (прочтение соответствующего раздела учебника, учебного пособия, конспектов лекций). После этого необходимо изучить литературные и иные источники, рекомендованные преподавателем. Однако перечень источников не должен связывать инициативу обучающегося. Он может использовать материал, самостоятельно подобранный в результате изучения библиографии в библиотеке. В процессе изучения литературы рекомендуется делать выписки, постепенно группируя и накапливая теоретический и практический материал. План доклада должен раскрывать название работы. Изложение материала должно быть кратким, точным, последовательным. 
5. ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ К ОФОРМЛЕНИЮ ДОКЛАДА

1. Объем доклада 5-10 страниц без учета библиографического списка и приложений.

2. Для печати используется белая бумага, формата А4, средней плотности, печать осуществляется с одной стороны листа.

3. Шрифт Times New Roman. Размер шрифта–14. Междустрочный интервал 1,5.  Выравнивание текста – по ширине. Отступ первой строки на 1,25 см. Переносы в словах – запрещены. 

4. Следует соблюдать поля. Отступы имеют следующие параметры: верхнее – 2 см, нижнее – 2 см, левое – 3 см, правое – 1,5 см. Текст печатается с абзацами.

5. На титульном листе все надписи пишутся без сокращений за исключением инициалов, не допускаются переносы в словах, точки в конце предложений не ставятся, кроме точек после инициалов. Названия университета, факультета, кафедры доклада пишутся прописными буквами по центру листа, жирным шрифтом, а «доклад» – размером–16. Тема работы, название города и год пишется жирным шрифтом, обычными буквами, по центру. Данные обучающегося, руководителя пишутся обычным шрифтом и буквами, от центра, справа (Приложение 1).
6. Наименование структурных элементов работы «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ» служат их заголовками. Их следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать прописными буквами (если заголовок состоит из нескольких предложений, то их разделяют точкой). Переносы слов в заголовках не допускаются. Заголовки разделов и глав пишутся с новой страницы, после них ставится пустая строка, а затем основной текст. 

Заголовки параграфов в главах отделяются от предыдущего текста двумя пустыми строками, затем заголовок, пустая строка и текст. Заголовок параграфа в конце страницы переносится на новую страницу, если после него остается менее двух строк основного текста. Главы и параграфы работы следует нумеровать арабскими цифрами. Главы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего текста. Номер параграфа включает номер главы и порядковый номер параграфа, разделенные точкой (например, 1.1, 1.2, 1.3 и т.д.).
7. Номера страниц ставятся внизу страницы, по центру (только цифрами), номер на первом листе не ставится, таким образом, нумерация начинается со второго листа и цифры два. 

8.Для подтверждения достоверности, обоснования или дополнения отдельных положений в работе должны быть использованы  цитаты – дословное воспроизведение части первоисточника. Для цитирования необходимо брать такой отрывок из первоисточника, который содержит ясную, логически законченную мысль. Необходимо выполнять следующие правила оформления цитат:
· все цитаты заключаются в кавычки;
· в цитатах сохраняются те же знаки препинания, которые даны в цитируемом источнике;
· если предложение цитируется не полностью, то вместо опущенного текста, перед началом цитируемого предложения, внутри его или в конце ставится многоточие (...).
На все приведенные в тексте цитаты, а так же упомянутые цифры, факты и примеры должны быть сделаны сноски на использованные источники. В конце каждой цитаты арабской цифрой без точки указывается порядковый номер сноски, а внизу страницы, где расположена цитата, дается описание источника. Если на одной странице приводится несколько ссылок на один и тот же источник, то его описание дается только в первой сноске, а в остальных пишут слова «Там же» и указывают номер страницы источника.

Знак сноски, если примечание относится к отдельному слову, должен стоять непосредственно у этого слова: если же оно относится к предложению, то – в конце предложения. По отношению к знакам препинания знак сноски ставится перед ними (за исключением вопросительного и восклицательного знаков и многоточия).
Сноски и подстрочные примечания пишут через один интервал на той странице, к которой они относятся.
Пример:

С. Капица писал: «Когда два человека обмениваются идеями, то после обмена у каждого оказывается по две идеи. Количество «знающих» потому множится намного быстрее, чем стандартным способом дарвиновского отбора. Таким образом, люди, единственные из всех живых существ на Земле, получили дополнительный способ накапливать информацию о том, как выживать и как жить» 1.
В конце страницы делают сноску: 

_______________

1 Покровский В. Интервью с С.П. Капицей / В. Покровский // Независимая газета, 2003. – 11 июня.

9. В тексте работы обязательно наличие ссылок на порядковые номера источников в библиографическом списке литературы. Ссылка указывается в квадратных скобках. Точка в конце предложения ставится после ссылки. Например: …текст…[5] (цифра «5» в квадратных скобках соответствует порядковому номеру источника в списке литературы). При использовании цитат, в ссылке указывается страница, содержащая данную цитату. Например: «…цитата…» [5, с. 76].

10. Источники и литература составляется в соответствии со стандартными правилами библиографического описания (Приложение 2). 

Содержание доклада обучающийся докладывает на семинаре, предварительно подготовив тезисы доклада. В течение 5-10 минут кратко излагаются основные положения работы. После доклада автор отвечает на вопросы.

6. ПРАКТИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ ПО КУРСУ 

«ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ ПЕДАГОГА В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ»

Практические задачи (задания) – задания, выполняемые студентами по результатам пройденной теории. Задание включает  в себя не просто ответ на вопрос, а описание (письменное или устное) осмысленного отношения к полученной теории, т.е. рефлексию, либо применение данных теоретических знаний на практике (например, после теоретического занятия).
Задача 1. Составьте перечень критериев оценки успешности профессиональной карьеры педагога. По возможности сгруппируйте их. Представьте модель педагогической карьеры. Дайте ей качественную характеристику.

Задача 2. Изучите и практически примените схему описания профессиональной деятельности. 

Порядок работы. 

1. Выбрать профессию, хорошо знакомую по личному опыту. 

2. Собрать дополнительные данные о ней, используя методы беседы, наблюдения, самонаблюдения (схема служит при этом программой сбора данных). 

3. Описать особенности профессиональной деятельности в соответствии с разделами схемы. 

Итогом занятия является данное описание.

Задача 3. «Карьерный рост»

1. На примере конкретных вариантов карьерного роста двух реальных преподавателей ВГАУ сравните и проанализируйте последовательность и перспективы их должностного продвижения.

2. Ответьте на предложенные ниже вопросы.

Вопросы.
1. Какой из представленных вариантов оценивается в коллективе как «блестящая карьера»?

2. Какой из вариантов карьеры потребовал более длительного образования и профессиональной подготовки?

3. В каком из вариантов продвижение на вышестоящие должности более естественно и обоснованно?

4. На реализацию какого из вариантов карьеры потребовалось больше времени?

5. Какой из вариантов перспективнее с точки зрения продвижения на должность ректора?

6. Какой из вариантов дает большие возможности карьерного продвижения в рыночных условиях?

7. Какой из вариантов карьеры оценивается осуществившим его работником как более успешный?

Задача 4. Составление плана достижения выпускником поставленных целей 
Планирование карьеры – это непрерывный процесс определения наилучшего способа действий для достижения поставленных целей с учетом складывающейся обстановки.

1. Рекомендуется рассчитывать план на один календарный год. 

2. Следует составить перечень мероприятий, участие в которых позволит реализовать задачи для достижения обозначенных персональных целей. 

3. В план, помимо основного и дополнительного обучения, должна быть включена деятельность во внеучебное время и каникулярный период. 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕШЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ЗАДАЧИ
Оценка «отлично»:
- комплексная оценка предложенной ситуации; знание теоретического материала с учетом междисциплинарных связей; полные ответы на все вопросы к задаче;

Оценка «хорошо»:
- комплексная оценка предложенной ситуации, незначительные затруднения при ответе на теоретические вопросы; неполные ответы на все вопросы к задаче, неполное раскрытие междисциплинарных связей;

Оценка «удовлетворительно»:
- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации; неполные ответы на вопросы к задаче, требующие наводящих вопросов педагога; ответы даны только на 50% вопросов к задаче;

Оценка «неудовлетворительно»:

- неверная оценка ситуации; неправильные ответы на вопросы к задаче; ответы на вопросы к задаче не даны.

 7. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ ПО КУРСУ 
«ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ ПЕДАГОГА В СИСТЕМЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ»
1. Основные понятия дисциплины «Планирование карьеры педагога в системе профессионального обучения».

2. Особенности подходов в изучении феномена карьеры в рамках различных научных направлений.

3. Феномен карьеры в зарубежной психологии.

4. Этапы изучения профессиональной карьеры в отечественной психологии.

5. Особенности изучения профессиональной карьеры в России на современном этапе.

6. Проблема классификации карьеры в научных исследованиях.

7. Основные критерии типологии карьеры, предлагаемые в современной науке.

8. Способы построения карьеры в современной России.

9. Гендерные особенности прохождения карьеры.

10. Модели построения карьеры с точки зрения различных авторов.

11. Принципы постановки карьерных целей, как фактор успешного построения карьерного пути.

12. Механизмы карьерного процесса.

13. Общее и различное в феноменах «профессиональное развитие» и «карьерный рост».

14. Этапы профессионального становления, выделяемые отечественными учеными.

15. Этапы и стадии карьерного роста.

16. Понятие «успешность профессиональной карьеры».

17. Психологическое консультирование карьеры.

18. Социально-психологические характеристики, способствующие достижению успеха в карьере.

19. Факторы, влияющие на успешность профессиональной карьеры.

20. Инварианты профессионализма, определяющие карьерный успех.

21. Понятие карьерного кризиса и причины его возникновения.

22. Способы преодоления карьерных кризисов.

23. Постановка карьерных целей как один из способов планирования карьеры педагога.

24. Идеалы карьеры. Понятие идеалов карьеры и их классификация.

25. Образ карьеры как мотиватор выбора профессионального пути педагога.

26. Структура образа карьеры педагога.

27. Характеристики и свойства образа карьеры педагога.

28. Факторы, влияющие на формирование образа карьеры иедагога.

29. Личностные детерминанты карьерной успешности.

30. Профессиональная карьера педагога: структура и содержание.

31.  Планирование деловой и профессиональной карьеры.

32. Факторы, структура и условия профессионального самоопределения педагога.

33. Процесс осмысления и планирования собственной профессиональной карьеры.

34. Основные принципы составления профессионального резюме. 

КРИТЕРИИ ПРОСТАВЛЕНИЯ ЗАЧЕТА

	Оценка экзаменатора,

уровень
	Критерии (дописать критерии в соответствии с компетенциями)

	«Зачтено»
	Обучающийся показал прочные знания основных положений изучаемого курса, умение самостоятельно решать конкретные практические задачи повышенной сложности, свободно использовать справочную литературу, делать обоснованные выводы. Решающим фактором при выставлении зачета является успешное выполнение итогового теста, отражающего уровень и глубину знаний студента по изучаемому курсу.

	«Не зачтено»
	При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в знаниях основных положений изучаемого курса,  неумение с помощью преподавателя получить правильное решение конкретной практической задачи. Решающим фактором при выставлении оценки «незачтено» является безуспешное выполнение итогового теста, отражающего уровень и глубину знаний студента по изучаемому курсу.


Приложение 1

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации
ФГБОУ ВО

«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ ИМПЕРАТОРА ПЕТРА I»

ГУМАНИТАРНО-ПРАВОВОЙ ФАКУЛЬТЕТ
КАФЕДРА ИСТОРИИ, ФИЛОСОФИИ И СОЦИАЛЬНО-ПОЛИТИЧЕСКИХ ДИСЦИПЛИН

ДОКЛАД

ПО ДИСЦИПЛИНЕ__________________________________________________

ТЕМА:  _____________________________________________________________

Выполнил: студент(ка) … курса

очной / заочной формы обучения

направления - ……….
профиль подготовки бакалавра…………., 

группы …-…-…., шифр             

Ф.И.О. студента
Проверил: должность, ученая степень 

Ф.И.О. преподавателя

ВОРОНЕЖ   20___

Приложение 2
Примеры библиографического описания

Однотомное издание

Издание без автора

Институциональная экономика: новая институциональная экономическая теория [Текст]: учебник для вузов / ред. А.А. Аузан. –М.: ИНФРА - М, 2010. - 416 с.: ил. 

Один автор

Спиркин, А. Г. Философия [Текст]: учебник / А.Г. Спиркин. - 3-е изд. – М.: Юрайт, 2011. - 828 с. 

Два автора 

Тарануха, Ю.В. Микроэкономика [Текст]: учебник / Ю.В. Тарануха, Д.Н. Земляков. – М.: Кнорус, 2010. - 320 с. 

Три автора

Селезнева, Т.Д. Гистология [Текст]: учебное пособие / Т.Д. Селезнева, А.С. Мишин, В.Ю. Барсуков. – М.: ЭКСМО, 2010. - 352 с. 

Четыре автора и более 

Бродский, А.М. Инженерная графика (металлообработка) [Текст]: учебник для ссузов / А.М. Бродский, Э.М. Фазлулин, В.А. Халдинов [и др.]. - 6-е изд., стереотип. – М.: Академия , 2010. - 400 с. 

Или

Инженерная графика (металлообработка) [Текст]: учебник для ссузов / А.М. Бродский [и др.]. – 6-е изд., стереотип. – М.: Академия , 2010. – 400 с. 

Многотомное издание

Гальперин, В.М. Микроэкономика [Текст]: в 3-х томах: учебник / В.М. Гальперин, С.М. Игнатьев, В.И. Моргунов; ред. В.М. Гальперин. – М.: Омега-Л; Санкт-Петербург: Экономикус, 2010 – Т. 3: Сборник задач: учебное пособие. – 2010. – 171 с. 

Или

Гальперин, В.М. Микроэкономика [Текст]: учебник. В 3 т. Т. 3. Сборник задач: учебное пособие / В.М. Гальперин, С.М. Игнатьев, В.И. Моргунов; ред. В.М. Гальперин. – М.: Омега-Л; Санкт-Петербург: Экономикус, 2010. – 171 с. 

Статья из книги, сборника, журнала

Один автор

Буйдышева, С.В. Системы стратегического и программно-целевого планирования в Республике Алтай [Текст]/С.В. Буйдышева// Управление регионом: тенденции, закономерности, проблемы: материалы 7 межрегиональной научно-практической конференции/ред. Р.Т. Адарина. - Горно-Алтайск: РИО ГАГУ, 2010. – С.5 – 7. 

Калиновский, К.Б. Ударим по коррупции инквизицией? [Текст]/К.Б. Калиновский//Уголовный процесс. – 2010. – №12. – С. 11 – 12. 

Два автора 

Латышев, И.В. Производные финансовые инструменты в экономике [Текст]/И.В. Латышев, И.А. Латышева //Аспирант и соискатель. – 2010. – № 5. – С. 19 – 22. 

Три автора 

Яцко, Я.Н. Пигментный комплекс зимне- и вечнозеленых растений в подзоне средней тайги европейского Северо-Востока [Текст]/Я.Н. Яцко, О.В. Дымова, Т.К. Головко//Ботанический журнал – 2009. – № 12. – С. 1812–1820. 

Четыре автора и более

О влиянии экологически обусловленной экспозиции к свинцу на здоровье и развитие детей в промышленных городах Среднего Урала [Текст]/Л.И. Привалова [и др.]// Биосфера. – 2010. – № 4. – С. 554 – 565. 

Автореферат диссертации
Гайдар, К.М. Динамика субъектного развития студенческой группы в период обучения: автореф. дис. ... канд. психол. наук / К.М. Гайдар. – М., 1994. – 23 с.
Электронные ресурсы

Болезни экзотических животных [Электронный ресурс]: учебно-методический комплекс по специальности 111201.51 Ветеринария/сост. А.А. Сметанников, Ю.А. Василенко. – Электрон. текстовые дан. – Горно-Алтайск: РИО ГАГУ, 2010. – 1 эл. опт. диск (CD-ROM). 

Остафий, И.Б. Инвентаризация перед составлением годовой отчетности [Электронный ресурс]/И.Б. Остафий//В курсе правового дела. – Режим доступа: http://www.vkursedela.ru/article4531/. – Дата обращения: 27.12.2010. 

Законодательные материалы

Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации [Текст]: офиц. текст. – М.: Маркетинг, 2001. – 39 с. 

Российская Федерация. Законы. Семейный кодекс Российской Федерации [Текст]: федер. закон: [принят Гос. Думой 8 дек. 1995 г.: по состоянию на 3 янв. 2001 г.]. – СПб.: Victory: Стоун-кантри, 2001. – 94 с. 

О базовой стоимости социального набора: Федеральный Закон от 4 февраля 1999 № 21-ФЗ [Текст]//Российская газета. – 1999. – 11.02. – С. 4. 

О мерах по развитию федеральных отношений и местного самоуправления в Российской Федерации: Указ Президента РФ от 27 ноября 2003 № 1395 [Текст]//Собрание законодательства РФ. – 2003. – Ст. 4660. 
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