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ВВЕДЕНИЕ 

 

Образовательная программа высшего образования магистратуры по направ-

лению подготовки магистров 38.04.02 Менеджмент имеет своей целью обеспече-

ние комплексной и качественной подготовки обучающихся на основе сочетания 

современных образовательных технологий и воспитательных методик для форми-

рования общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компе-

тенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО.  

В соответствии с ФГОС ВО, образовательный процесс включает все виды 

аудиторной и самостоятельной работы обучающегося, практики и научно иссле-

довательской работы, и время, отводимое на контроль качества освоения обуча-

ющимся ОП. В настоящее время отмечается усиление роли самостоятельной ра-

боты обучающихся.  

Целью изучения дисциплины является ознакомление обучающихся с теоре-

тическими основами процессного управления, моделирования и анализа и опти-

мизации бизнес-процессов, ознакомление с современными инструментальными 

системами для моделирования и анализа процессов организации. 

Задачами изучения дисциплины являются: 

 формирование навыков диагностики проблем в управлении современной 

организацией; 

 создание понимания системности поведения организации и его связи со 

стратегией развития организации в целом; 

 систематизация современных знаний в области специфических направле-

ний менеджмента; 

 ознакомление с современной спецификой менеджмента отечественных ор-

ганизаций; 

 развитие навыков исследовательской деятельности. 

Предметом изучения дисциплины являются теоретические и практические 

основы планирования и управления производством в аграрной сфере. 

Место дисциплины в структуре образовательной программы.  

Данная дисциплина входит в базовую часть ООП. Знания и умения, получен-

ные при изучении данной дисциплины, могут использоваться при выполнении 

выпускных квалификационных работ. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной програм-

мы 
Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 

ОПК-1 Готовность к 

коммуникации в 

устной и пись-

менной формах на 

русском и ино-

странном языках 

для решения задач 

профессиональной 

Знать:  

- правила коммуникативного поведения;  

- стратегию и тактику аргументации;  

- правила составления и оформления несложных жанров 

деловой переписки;  

- типы и модели делового общения в рабочей группе. 

Уметь:  

- вести деловую беседу, конструктивный диалог;  
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деятельности - ориентироваться в различных речевых ситуациях; 

- грамотно оформлять и составлять официальные бумаги;  

- выбирать оптимальную коммуникативную стратегию в 

деловых переговорах. 

Иметь навыки:  

- организации деловых переговоров; 

- планированием деловых переговоров и выбора опти-

мальной стратегии их проведения;  

- владения вербальной и невербальной коммуникацией;  

- взаимодействия с коллегами, к работе в коллективе. 

ПК-1 Способность 

управлять органи-

зациями, подраз-

делениями, груп-

пами (командами) 

сотрудников, про-

ектами и сетями 

Знать:  

- особенности систем управления предприятием;  

- основы трудового законодательства;  

- методику выбора перспективных направлений деятель-

ности и оценки хозяйственной деятельности;  

- современные методы управления персоналом предприя-

тия (организации). 

Уметь:  

- анализировать и оценивать социальную информацию для 

осуществления деятельности с учетом результатов этого ана-

лиза;  

- принимать экономически обоснованные инженерно-

технические, организационные и управленческие решения; 

- организовывать работу коллектива исполнителей и опре-

делять порядок проведения работ;  

- использовать экономические рычаги и стимулы для по-

вышения заинтересованности работников подразделения в 

повышении производительности и результативности тру-

да. 

Иметь навыки:  

- аргументированного изложения собственной точки зре-

ния; 

- навыками реализации и контроля результатов управлен-

ческого решения по экономическим критериям. 

ПК-4 Способность ис-

пользовать коли-

чественные и ка-

чественные мето-

ды для проведе-

ния прикладных 

исследований и 

управления биз-

нес-процессами, 

готовить аналити-

ческие материалы 

по результатам их 

применения 

Знать:  

- основы экономики и организации производства;  

- состав, структуру, учет, оценку ресурсов предприятия;  

- основные принципы, формы, методы организации и пла-

нирования производственных процессов;  

- основы организации комплексной подготовки производ-

ства на предприятии, методику составления и анализа сме-

ты затрат на технологическую подготовку производства. 

Уметь:  

- применять современные экономические методы, способ-

ствующие повышению эффективности использования при-

влеченных ресурсов для обеспечения научных исследова-

ний и промышленного производства;  

- проводить предварительное технико-экономическое 

обоснование проектов производства новых видов продук-

тов питания;  

- разрабатывать организационно-техническую документацию. 

Иметь навыки:  
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- экономического анализа и планирования научно-

технической и производственной деятельности;  

- владения методами учета затрат предприятия, формиро-

вания и распределения прибыли предприятия;  

- владения основами системного анализа прикладной об-

ласти. 

 

Этапы формирования компетенций 
Индекс Формулировка Разделы дисциплины 

1 2 

ОПК-1 Готовность к коммуникации в устной и пись-

менной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач профессиональной 

деятельности 

+ + 

ПК-1 Способность управлять организациями, подраз-

делениями, группами (командами) сотрудников, 

проектами и сетями 

+ + 

ПК-4 Способность использовать количественные и 

качественные методы для проведения при-

кладных исследований и управления бизнес-

процессами, готовить аналитические материа-

лы по результатам их применения 

+ + 

 

1. Содержание самостоятельной работы 

 

Самостоятельная работа при изучении дисциплины складывается из само-

стоятельной работы на аудиторных занятиях и внеаудиторной самостоятельной 

работы.  

Самостоятельная работа предполагает широкое использование различных 

источников информации (учебников и учебных пособий, специальной научной и 

научно-популярной литературы, ресурсов глобальной сети Интернет, материалов 

личных наблюдений и умозаключений и т. д.).  

Связь обучающегося с преподавателем при необходимости и в ходе само-

стоятельной работы может осуществляться по электронной почте, адрес которой 

преподаватель должен дать обучающемуся на первом же занятии. 

Основными видами самостоятельной работы при изучении дисциплины яв-

ляются: 

 самостоятельная подготовка к практическим занятиям через проработку 

лекционного материала по соответствующей теме; 

 самостоятельное изучение тем практических занятий;  

 систематизация знаний путем проработки пройденных лекционных мате-

риалов по конспекту лекций, учебникам и пособиям на основании перечня экза-

менационных вопросов, тестовых вопросов по материалам лекционного курса и 

базовых вопросов по результатам освоения тем, вынесенных на практические за-

нятия. 

 подготовка к текущему и итоговому контролю; 

 самостоятельное решение задач по заранее освоенным алгоритмам, 

 выполнение индивидуальных заданий или контрольной работы. 
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Обучающийся всех форм обучения самостоятельно изучают все темы дис-

циплины на основе собственных конспектов лекций, раздаточного материала к 

лекциям, материалов компьютерных презентаций лекционного курса, основной и 

дополнительной литературы и других информационных ресурсов. 

Все практические задания выполняются как на аудиторных занятиях (в том 

числе и самостоятельно), так и вне аудиторий. 

Систематизацию знаний необходимо осуществлять самостоятельно как в 

ходе отдельных аудиторных занятий, так и во время внеаудиторной работы. Си-

стематизация знаний проводится на основе проработки собственных конспектов 

лекций, раздаточного материала к лекциям, материалов компьютерных презента-

ций лекционного курса, формирования отчета о выполняемых темах практиче-

ских занятий, изучения основной и дополнительной литературы и поиска необхо-

димой информации в других информационных ресурсах. 

В этой связи на каждом практическом занятии проводятся опросы обучаю-

щихся с целью как контроля самостоятельной работы, так и с целью побуждения 

к осознанной работе по целенаправленной систематизации знаний. 

Важным аспектом при систематизации знаний являются консультации пре-

подавателя, который на каждом занятии должен обращать внимание обучающих-

ся на ключевые вопросы каждой темы и на взаимосвязь тем между собой. 

2. Функции самостоятельной работы обучающихся 

Самостоятельная деятельность выполняет ряд функций, к которым относят-

ся: 

- развивающая, поскольку именно самостоятельная деятельность способ-

ствует повышению культуры умственного труда, приобщению к творческим ви-

дам деятельности, обогащению интеллектуальных способностей, обучающихся; 

- информационно-обучающая. Учебная деятельность обучающихся на ауди-

торных занятиях, не подкрепленная самостоятельной работой, становится малоре-

зультативной; 

-ориентирующая и стимулирующая функции позволяют придать процессу 

обучения так называемое профессиональное ускорение, выражающееся в том, что 

в ходе самостоятельной деятельности у обучающихся не только развиваются ин-

теллектуальные способности и повышается культура умственного труда; 

- воспитывающая функция тоже проявляется в самостоятельной деятельно-

сти, поскольку личность специалиста, его профессиональные качества развивают-

ся, формируются, а иногда и корректируются в процессе непосредственного вы-

полнения того или иного вида задания для самостоятельной работы; 

- педагогической коррекции, поскольку организация самостоятельной дея-

тельности обучающихся есть определенное отражение всего педагогического 

процесса в образовательном учреждении; 

- исследовательская функция выводит обучающихся на новый уровень про-

фессионально-творческого мышления. 

Кроме перечисленных для самостоятельной деятельности важна практиче-

ская реализация функций самопобуждения и самоуправления, а также познава-

тельная. 
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3. Организация самостоятельной работы по дисциплине 

 

Овладение методами и видами СР происходит на лекциях и практических 

занятиях.  

При изучении дисциплины организация СР должна представлять единство 

трех взаимосвязанных форм:   

1. внеаудиторная самостоятельная работа;  

2. аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под непо-

средственным руководством преподавателя;  

3. творческая, в том числе научно-исследовательская работа. 

Виды внеаудиторной СР разнообразны:  

1) подготовка и написание рефератов, докладов, очерков и других письмен-

ных работ на заданные темы. Обучающемуся желательно предоставить право вы-

бора темы и даже руководителя работы;  

2) выполнение домашних заданий разнообразного характера. Это - решение 

задач; подбор и изучение литературных источников; разработка и составление 

различных схем; выполнение графических работ; проведение расчетов и др.;  

3) выполнение индивидуальных заданий, направленных на развитие у обу-

чающихся самостоятельности и инициативы. Индивидуальное задание может по-

лучать как каждый обучающийся, так и часть обучающихся группы;  

Основными видами самостоятельной работы при изучении дисциплины яв-

ляются:  

- самостоятельная подготовка к практическим занятиям через проработку 

лекционного материала по соответствующей теме;  

- самостоятельное изучение тем теоретического курса, не вошедших в лек-

ционный материал;  

- самостоятельное изучение тем практических занятий;  

- систематизация знаний путем проработки пройденных лекционных мате-

риалов по конспекту лекций, учебникам и пособиям на основании перечня экза-

менационных вопросов, тестовых вопросов по материалам лекционного курса и 

базовых вопросов по результатам освоения тем, вынесенных на практические за-

нятия;  

- подготовка к текущему контролю;  

- самостоятельное решение задач по заранее освоенным алгоритмам. 

Перечень тем и учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся представлены в таблице 1. 
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Перечень тем и учебно-методического обеспечения  

для самостоятельной работы обучающихся 

Тема самостоятельной работы Учебно-методическое обеспечение 
Объем, час 

очная заочная 

Раздел 1. Ресурсный потенциал предприятия 

Основные производственные 

фонды [3, с. 16-27, 125-138] 

[2, с. 130-142] 

1. Закшевская Е.В. Менеджмент [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие  / Е. 

В. Закшевская, С. Н. Коновалова, Р. П. 

Белолипов; Воронеж. гос. аграр. ун-т. – 

Воронеж: Воронежский государствен-

ный аграрный университет, 2013 – 440 с. 

URL: 

http://catalog.vsau.ru/elib/books/b91302.pd

f 

2. Организация сельскохозяйственного 

производства [Электронный ресурс]: 

учебник / М.П. Тушканов и др.; под. Ред. 

М.П. Тушканова, Ф.К. Шакирова. – М.: 

ИНФРА-М, 2018. – 292 с. URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=9

89360 

3. Петранёва Г.А. Экономика сельского 

хозяйства [Электронный ресурс]: учеб-

ник / Г.А. Петранёва и др.; под. Ред. Г.А. 

Петранёвой. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 

288 с. URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=7

66819 

4. Елиферов В.Г. Бизнес-процессы: Ре-

гламентация и управление: учебник / 

В.Г. Елиферов, В.В. Репин. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 319 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=4

89829 

5. Кнышова Е.Н. Менеджмент: учебное 

пособие/ Е.Н. Кнышова. - М.: ИД 

ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. 304 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=4

92807 

6. Коротков Э.М. Практический ме-

неджмент: учебное пособие /Э.М. Ко-

ротков, М.Б. Жернакова, О.Н. Алексан-

дрова. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 330 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=4

68883 

7. Максимцов М.М. Современный ме-

неджмент:учебник / М.М. Максимцов, 

В.Я. Горфинкель. - М.: Вузовский учеб-

ник: НИЦ ИНФРА- М, 2015. - 299 с.: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=4

7 9,25 

Оборотные средства пред-

приятия [3, с. 37-42, 125-138] 

[2, с. 142-147] 

7 9,25 

Трудовые ресурсы сельскохо-

зяйственных предприятий [1, 

с. 248-277] [3, с. 43-57] [2, с. 

148-163] 

6 9 

Всего по разделу 1 20 27,5 

http://znanium.com/bookread2.php?book=492807
http://znanium.com/bookread2.php?book=492807
http://znanium.com/bookread2.php?book=468883
http://znanium.com/bookread2.php?book=468883
http://znanium.com/bookread2.php?book=469777
http://znanium.com/bookread2.php?book=469777
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69777 

 

8. Новичков В.И. Стратегический ме-

неджмент / В. И. Новичков, В.Р. Дем-

бовский, И.М. Виноградова.-М.:Дашков 

и К, 2015. - 202 с. http: 

//znanium.com/bookread2 

.php?book=558085 

Раздел 2. Основные бизнес-процессы предприятия 

Принципы организации зара-

ботной платы [1, с. 248-277] 

[3, с. 140-149] 

1. Закшевская Е.В. Менеджмент [Элек-

тронный ресурс]: учебное пособие  / Е. 

В. Закшевская, С. Н. Коновалова, Р. П. 

Белолипов; Воронеж. гос. аграр. ун-т. – 

Воронеж: Воронежский государствен-

ный аграрный университет, 2013 – 440 с. 

URL: 
http://catalog.vsau.ru/elib/books/b91302.pdf 

2. Организация сельскохозяйственного 

производства [Электронный ресурс]: 

учебник / М.П. Тушканов и др.; под. Ред. 

М.П. Тушканова, Ф.К. Шакирова. – М.: 

ИНФРА-М, 2018. – 292 с. URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=9

89360 

3. Петранёва Г.А. Экономика сельского 

хозяйства [Электронный ресурс]: учеб-

ник / Г.А. Петранёва и др.; под. Ред. Г.А. 

Петранёвой. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 

288 с. URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=7

66819 

4. Елиферов В.Г. Бизнес-процессы: Ре-

гламентация и управление: учебник / 

В.Г. Елиферов, В.В. Репин. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 319 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=4

89829 

5. Кнышова Е.Н. Менеджмент: учебное 

пособие/ Е.Н. Кнышова. - М.: ИД 

ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. 304 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=4

92807 

6. Коротков Э.М. Практический ме-

неджмент: учебное пособие /Э.М. Ко-

ротков, М.Б. Жернакова, О.Н. Алексан-

дрова. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 330 с. 

http://znanium.com/bookread2.php?book=4

68883 

7. Максимцов М.М. Современный ме-

неджмент:учебник / М.М. Максимцов, 

В.Я. Горфинкель. - М.: Вузовский учеб-

ник: НИЦ ИНФРА- М, 2015. - 299 с.: 

13,5 18 

Затраты предприятия [1, с. 181-202] 

[3, с. 113-204] 
13,5 18 

Себестоимость продукции [1, с. 

181-202] [3, с. 185-204] 
13,5 18 

Ценообразование [3, с. 205-226] 13,5 18 

Прибыль предприятия [3, с. 228-

242] 
13,5 18 

Капиталовложения и инвестиции [3, 

с. 259-269] 
14 20 

Всего по разделу 2 81,5 110 

http://znanium.com/bookread2.php?book=469777
http://znanium.com/bookread2.php?book=558085
http://znanium.com/bookread2.php?book=558085
http://znanium.com/bookread2.php?book=558085
http://znanium.com/bookread2.php?book=492807
http://znanium.com/bookread2.php?book=492807
http://znanium.com/bookread2.php?book=468883
http://znanium.com/bookread2.php?book=468883
http://znanium.com/bookread2.php?book=469777
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http://znanium.com/bookread2.php?book=4

69777 

8. Новичков В.И. Стратегический ме-

неджмент / В. И. Новичков, В.Р. Дем-

бовский, И.М. Виноградова.-М.:Дашков 

и К, 2015. - 202 с. http: 

//znanium.com/bookread2 

.php?book=558085 

Всего   101,5 137,5 

 

 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Рекомендуемая литература 

Тип рекоменда-

ций 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, 

год и место издания) 

Количество 

экз. в биб-

лиотеке 

1. Основная ли-

тература 

Елиферов Бизнес-процессы: Регламентация и управление: 

Учебник / Елиферов, Репин - Москва: ООО "Научно-

издательский центр ИНФРА-М", 2015 - 319 с. [ЭИ] [ЭБС 

Знаниум] 

- 

Закшевская Е. В. Менеджмент: учебное пособие  / Е. В. 

Закшевская, С. Н. Коновалова, Р. П. Белолипов; Воронеж. 

гос. аграр. ун-т - Воронеж: Воронежский государственный 

аграрный университет, 2013 - 440 с. [ЦИТ 9193] [ПТ] 

173 

Коротков Практический менеджмент [электронный ресурс]: 

Учебное пособие / Коротков, Жернакова, Александрова - 

Москва: ООО "Научно-издательский центр ИНФРА-М", 

2015 - 330 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

- 

2. Дополнитель-

ная литература 

Кнышова Е. Н. Менеджмент: Учебное пособие / Е. Н. 

Кнышова - Москва: Издательский Дом "ФОРУМ", 2015 - 

304 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

- 

Максимцов Современный менеджмент [электронный ре-

сурс]: Учебник / Максимцов; Горфинкель - Москва: Вузов-

ский учебник, 2015 - 299 с. [ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

- 

Новичков В. И. Стратегический менеджмент / В. И. Нович-

ков, И. М. Виноградова, В. Р. Дембовский - Москва: Изда-

тельско-торговая корпорация "Дашков и К", 2015 - 202 с. 

[ЭИ] [ЭБС Знаниум] 

- 

Организация сельскохозяйственного производства [Элек-

тронный ресурс]: учебник / М.П. Тушканов и др.; под. Ред. 

М.П. Тушканова, Ф.К. Шакирова. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 

292 с. URL: http://znanium.com/bookread2.php?book=989360 

- 

http://znanium.com/bookread2.php?book=469777
http://znanium.com/bookread2.php?book=469777
http://znanium.com/bookread2.php?book=558085
http://znanium.com/bookread2.php?book=558085
http://znanium.com/bookread2.php?book=558085
http://znanium.com/bookread2.php?book=989360
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Тип рекоменда-

ций 

Перечень и реквизиты литературы (автор, название, 

год и место издания) 

Количество 

экз. в биб-

лиотеке 

 

 

Петранёва Г.А. Экономика сельского хозяйства [Электрон-

ный ресурс]: учебник / Г.А. Петранёва и др.; под. Ред. Г.А. 

Петранёвой. – М.: ИНФРА-М, 2018. – 288 с. URL: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=766819 

- 

3. Периодиче-

ские издания 

АПК : экономика, управление: ежемесячный теоретический 

и научно-практический журнал - Москва: Агропромиздат, 

1988- 

1 

Вестник Воронежского государственного аграрного уни-

верситета: теоретический и научно-практический журнал / 

Воронеж. гос. аграр. ун-т - Воронеж: ВГАУ, 1998- 

1 

Менеджмент в России и за рубежом: журнал: 16+ - Москва: 

Финпресс, 1998- 
1 

 

Обучающиеся самостоятельно изучают все темы дисциплины на основе 

собственных конспектов лекций, раздаточного материала к лекциям, материалов 

компьютерных презентаций лекционного курса, основной и дополнительной ли-

тературы и других информационных ресурсов.  

Все практические задания выполняются как на практических занятиях (в то 

числе и самостоятельно), так и вне аудиторий.  

Важным аспектом при систематизации знаний являются консультации пре-

подавателя, который на каждом занятии должен обращать внимание студентов на 

ключевые вопросы каждой темы, на взаимосвязь тем между собой и необходи-

мость самостоятельного изучения конкретных вопросов темы.  

Для осуществления самостоятельной работы, помимо печатных изданий, 

обучающимся рекомендованы к использованию также нижеприведенные ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и электронные полно-

текстовые ресурсы Научной библиотеки ВГАУ (http://library.vsau.ru/). 
Электронные полнотекстовые ресурсы Научной библиотеки ВГАУ (http://library.vsau.ru/) 

№ Наименование 

ресурса 

Информация 

о поставщике 

Адрес в сети Интернет 

1.  ЭБС «Лань» ООО «Лань-Трейд» http://e.lanbook.com 

2.  ЭБС «Znanium.com» ООО «Знаниум» http://znanium.com 

3.  ЭБС Юрайт ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» 

https://www.biblio-

online.ru/ 

4.  ЭБС IPRbooks ООО «Ай Пи Эр Медиа» http://www.iprbookshop.ru/ 

5.  Научная электронная 

библиотека 

ELIBRARY.RU 

ООО «РУНЭБ» www.elibrary.ru 

6.  Национальная электрон-

ная библиотека (НЭБ) 

Федеральное государствен-

ное бюджетное учреждение 

«Российская государствен-

http://нэб.рф/ 

http://library.vsau.ru/
http://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.elibrary.ru/
http://нэб.рф/
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Лекционные занятия проводятся с использованием компьютера и проектора 

для просмотра презентаций, проблемных ситуаций и выступлений студентов с 

докладами. 
№ 

п/п 

Наименование оборудован-

ных учебных кабинетов,  

объектов для проведения за-

нятий 

Перечень основного оборудования,  

приборов и материалов 

1 Учебные аудитории для про-

ведения занятий лекционного 

типа  

видеопроекционное оборудование для презентаций, 

средства звуковоспроизведения, экран, выход в ло-

кальную сеть и Интернет. 

2 Учебные аудитории для про-

ведения занятий семинарско-

го типа  

 

компьютеры в каждой аудитории с выходом в ло-

кальную сеть и Интернет, доступ к справочно-

правовым системам «Гарант» и «Консультант +», 

электронные учебно-методические материалы. 

3 Аудитории для текущего 

контроля и промежуточной 

аттестации (ауд. 115, 116, 

119, 120, 122, 122а, 126) 

компьютеры в каждой аудитории с программой про-

межуточного и текущего тестирования AST. 

 

4 Аудитории для групповых и 

индивидуальных консульта-

ций (ауд. 124, 131, 132) 

компьютеры, принтер. 

 

5 Помещение для самостоя-

тельной работы (ауд. 120, 

компьютерный класс обще-

жития №7) 

компьютеры с выходом в локальную сеть и Интер-

нет, доступом к справочно-правовым системам «Га-

рант» и «Консультант +», электронные учебно-

методические материалы, библиотечному электрон-

ному каталогу, ЭБС, к электронной информационно-

образовательной среде. 

6 Помещение для хранения и 

профилактического обслужи-

вания учебного оборудования 

(лаборантская ауд. 124, отдел 

компьютеры, сканер, принтеры; специализированное 

оборудование для ремонта компьютеров и оргтехни-

ки. 

 

ная библиотека» (ФГБУ 

«РГБ») 

7.  Справочная правовая си-

стема КонсультантПлюс 

ООО «Информсвязь-

КонсультантПлюс» 

В Интрасети 

8.  Справочная Правовая 

Система Консультант-

Плюс (деловые бумаги, 

специальный выпуск) 

ООО «Информсвязь-

КонсультантПлюс» 

В Интрасети 

9.  Электронный периоди-

ческий справочник «Си-

стема-Гарант» 

ООО «Гарант-Сервис» В Интрасети 

10.  Политематическая рефе-

ративно-библиографи-

ческая и наукометриче-

ская (библиометриче-

ская) база данных Web of 

Science компании 

Clarivate Analytics 

(Scientific) LLC (БД Web 

of Science) 

Федеральное государствен-

ное бюджетное учреждение 

"Государственная публич-

ная научно-техническая 

библиотека России 

В Интрасети 
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оперативного обеспечения 

учебного процесса ауд. 115а) 

 

Все компьютеры работают в единой локальной сети Университета и под-

ключены к глобальной компьютерной сети Internet. Каждый студент имеет свое 

уникальное имя и пароль, что защищает его информацию, размещенную на сете-

вых дисках, от несанкционированного доступа.  

4. Особенности контроля и оценки самостоятельной работы 

Контроль самостоятельной работы обучающихся – это комплекс мероприя-

тий, включающий анализ и оценку самостоятельной работы обучающихся в ходе 

освоения ими учебной дисциплины (модуля). Контроль самостоятельной работы и 

оценка ее результатов организуется как единство двух форм: самоконтроль и са-

мооценка обучающегося; контроль и оценка со стороны преподавателя. Контроль 

самостоятельной работы со стороны преподавателя может осуществляться как на 

аудиторных занятиях, так и в рамках индивидуальной работы с обучающимися в 

различных формах, определяемых преподавателем в рабочей программе учебной 

дисциплины (практики). 

Виды контроля: устный опрос; письменные работы; контроль с помощью 

технических средств и информационных систем, интерактивных технологий. 

Постоянный текущий контроль самостоятельной работы (после изучения 

каждой темы и раздела) позволяет обучающемуся систематизировать знания как в 

разрезе отдельных тем, так и отдельных разделов дисциплины.  

По итогам каждой темы практических занятий должен быть сформировать 

отчет с результатами выполнения индивидуального задания.  

В ходе индивидуального опроса преподаватель должен проверить правиль-

ность выполнения задания и уровень освоения обучающимся данной темы.  

При индивидуальном опросе преподаватель обращает особое внимание на 

уровень знаний магистрантами содержания вопросов темы.  

По результатам опроса по каждой теме обучающемуся выставляется оценка. 

Критерии оценки знаний по отдельным темам: 

оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил задание пол-

ностью и без ошибок, показал полные и глубокие знания по изученной теме, ло-

гично и аргументировано ответил на все вопросы по выполненному заданию; 

оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил задание пол-

ностью и без ошибок, твердо знает материал по данной теме, грамотно его излага-

ет, не допускает существенных неточностей в ответе, достаточно полно отвечает 

на вопросы по выполненному заданию; 

оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил 

задание полностью, но с незначительными ошибками, показал знание только ос-

нов материала по данной теме, усвоил его поверхностно, но не допускал при от-

вете на вопросы грубых ошибок или неточностей; 

оценка «неудовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил 

задание полностью, но с грубыми ошибками, не знает основ материала по данной 

теме, допускает при ответе на вопросы грубые ошибки или неточности. 

Обучающийся не аттестуется по данной теме, если не ответил на вопросы 
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темы и практическое задание по теме не выполнил, либо выполнил не полностью 

или неправильно. 

Если обучающийся не выполнил более 50% практических заданий или име-

ет хотя бы одну оценку «неудовлетворительно» в журнале (ведомости) текущего 

контроля знаний, то преподаватель, ведущий практические занятия, имеет право 

не допустить магистранта до сдачи экзамена. 

Тестирование - форма унифицированного контроля знаний, умений и навы-

ков на основе тестов, стандартизированных процедур проведения тестового кон-

троля, обработки, анализа и представления результатов. Тестирование как форму 

текущего контроля знаний рекомендуется использовать по мере изучения отдель-

ных разделов дисциплины. Также рекомендуется проводить тестирование и после 

изучения всего курса.  

Вопросы тестов приведены в Рабочей программе данной дисциплины.  

Тестирование по разделам дисциплины и в целом по дисциплине проходит в 

соответствии с графиком тестирования, составляемого на основе календарных 

планов проведения аудиторных занятий.  

На основании аттестации по отдельным темам лекций и практических заня-

тий и результатов тестирования преподаватель, ведущий практические занятия, 

заполняет ведомость текущего контроля знаний и выводит среднюю интегриро-

ванную оценку, которой он оценивает результаты освоения дисциплины каждым 

обучающимся. 

Перечень контрольных мероприятий, распределение баллов по всем видам и фор-

мам контроля (текущей и промежуточной аттестации) регламентируются рабочей 

программой дисциплины и ФОСом, которые разрабатываются преподавателем и 

доступны в электронной образовательной среде Университета http://io.vsau.ru/. 


