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1 Роль самостоятельной работы обучающихся в образовательном процессе 
 

Модернизация российского образования предусматривает основные задачи 

профессионального образования - "подготовка квалифицированного работника 

соответствующего уровня и профиля, конкурентоспособного на рынке труда, 

компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией и 

ориентированного в смежных областях деятельности, способного к эффективной работе 

по специальности на уровне мировых стандартов, готового к постоянному 

профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности; 

удовлетворение потребностей личности в получении соответствующего образования". 

Это предполагает ориентацию на активные методы овладения знаниями, развитие 

творческих способностей обучающихся, переход от поточного к 

индивидуализированному обучению с учетом потребностей и возможностей личности.  

Решение поставленных задач невозможно без повышения роли СРС в освоении 

учебного материала, усиления ответственности преподавателей за развитие навыков 

самостоятельной работы, за стимулирование профессионального роста студентов, 

воспитание творческой активности и инициативы. СРС – планируемая учебная, учебно-

исследовательская, научно-исследовательская работа студентов, выполняемая во 

внеаудиторное (аудиторное) время по заданию и при методическом руководстве 

преподавателя, но без его непосредственного участия (возможно частичное 

непосредственное участие преподавателя при сохранении ведущей роли студентов). 

Целью СРС является овладение фундаментальными знаниями, профессиональными 

умениями и навыками по профилю будущей специальности, опытом творческой, 

исследовательской деятельности, развитие самостоятельности, ответственности и 

организованности, творческого подхода к решению проблем учебного и 

профессионального уровней.  

Задачи СРС: систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических умений студентов; углубление и расширение теоретической подготовки; 
формирование умений использовать нормативную, правовую, справочную документацию и 

специальную литературу; развитие познавательных способностей и активности студентов: 

творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности; 

формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

самосовершенствованию и самореализации; развитие исследовательских умений; 

использование материала, собранного и полученного в ходе самостоятельных занятий на 

практических занятиях, при написании курсовых и выпускной квалификационной работ, для 

эффективной подготовки к итоговым зачетам и экзаменам. 
Усиление роли самостоятельной работы обучающихся означает принципиальный 

пересмотр организации учебно-воспитательного процесса в вузе, который должен 

строиться так, чтобы развивать умение учиться, формировать у обучающегося 

способность к саморазвитию, творческому применению полученных знаний, способам 

адаптации к профессиональной деятельности в современном мире.  
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2 Цели и задачи дисциплины 
Предметом изучения дисциплины являются экономические отношения, возникающие в 

процессе налогообложения физических лиц и юридических лиц. 

Целью дисциплины является формирование системы теоретических и практических 

знаний налогообложения,  для формирования понимания принципов построения 

налоговых систем государства и роли налогов в системе социально-экономических 

отношений в государстве исходя из мирового опыта и истории налогов в России. 

Задачи дисциплины: 

Основными задачами изучения дисциплины являются привить обучающимися 

следующие умения и навыки: 

 системного подхода к изучению вопросов налогообложения хозяйствующих 

субъектов; 

 применения и преломления общих экономических закономерностей и 

закономерностей развития налоговой политики государства в соответствии со спецификой 

национальных особенностей в России; 

 овладения аналитическими приемами при изучении теоретических основ 

построения налоговой системы государства на примере истории развития налоговой 

системы в Российской Федерации и налоговых систем зарубежных стран. 

Место дисциплины в структуре ОП. 

Данная дисциплина относится к дисциплине по выбору вариативной части. 

2. Требования к уровню освоения дисциплины. 

Дисциплина нацелена на формирование компетенций: 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

 Код Название 

ОПК-2 готовностью 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Знать особенности налогообложения в зарубежных 

странах 

Уметь проводить анализ возникающих спорных 

ситуаций в сфере налогообложения в РФ  

Иметь навыки принятия управленческих решений в 

сфере налогообложения. 

ПК-4 способностью 

представлять 

результаты 

проведенного 

исследования научному 

сообществу в виде 

статьи или доклада. 

Знать порядок налогообложения организаций и 

физических лиц 

Уметь определять порядок исчисления и взимания, 

действующих в настоящее время 

налогов и сборов 

Иметь навыки письменного и устного представления 

исследований в сфере налогообложения 

ПК-8 способностью готовить 

аналитические 

материалы для оценки 

Знать систему налогового законодательства 
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мероприятий в области 

экономической 

политики и принятия 

стратегических 

решений на микро- и 

макроуровне 

Уметь выявлять тенденции и закономерности в 

налогообложении 

Иметь навыки практических расчетов налоговых 

платежей 
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3 Организация и формы самостоятельной работы 
 

В самостоятельной работе студентов по решению познавательных и практических 

задач всегда присутствуют элементы управления и самоуправления данной 

деятельностью. Это целеполагание, планирование (самостоятельно или с помощью 

преподавателя) работы, текущий контроль и самоконтроль за ходом, промежуточными и 

конечными результатами работы, корректировка хода работы, устранение замеченных 

ошибок, неточностей, установление и исключение их причин. В настоящее время в вузах 

существуют две общепринятых формы самостоятельной работы. Традиционная, т.е. 

собственно самостоятельная работа студентов, выполняемая самостоятельно в 

произвольном режиме времени в удобные для студента часы, часто вне аудитории, а когда 

того требует специфика дисциплины, - в лаборатории или мастерской. 

Другой вид самостоятельной работы – аудиторная самостоятельная работа под 

контролем преподавателя, у которого в ходе выполнения задания можно получить 

консультацию. 

В настоящее время наметилась тенденция к разработке третьего, промежуточного 

варианта самостоятельной работы студентов, предусматривающего большую 

самостоятельность студентов, большую индивидуализацию заданий, наличие 

консультационных пунктов и ряд психолого-педагогических новаций, касающихся как 

содержательной части заданий, так и характера консультаций и контроля. 

Таким образом, самостоятельная работа студентов реализуется: 

Непосредственно в процессе аудиторных занятий - на лекциях, практических и 

семинарских занятиях, при выполнении лабораторных работ. 

В контакте с преподавателем вне рамок расписания - на консультациях по учебным 

вопросам, в ходе творческих контактов, при ликвидации задолженностей, при выполнении 

индивидуальных заданий и т.д. 

В библиотеке, дома, в общежитии, на кафедре при выполнении студентом учебных 

и творческих задач. 

При выполнении любого вида самостоятельной работы студент должен пройти 

следующие этапы: 

определение цели самостоятельной работы; 

конкретизация познавательной (проблемной или практической) задачи; 

самооценка готовности к самостоятельной работе по решению поставленной или 

выбранной задачи; 

выбор адекватного способа действий, ведущего к решению задачи (выбор путей и 

средств для ее решения); 

планирование (самостоятельно или с помощью преподавателя) самостоятельной 

работы по решению задачи; 

реализация программы выполнения самостоятельной работы; 

осуществление в процессе выполнения самостоятельной работы управленческих 

актов: контроль за ходом самостоятельной работы, самоконтроль промежуточных и 

конечного результатов работы, корректировка на основе результатов самоконтроля 

программ выполнения работы, устранение ошибок и их причин. 

Активная самостоятельная работа студентов возможна только при наличии 

серьезной и устойчивой мотивации. Самый сильный мотивирующий фактор - подготовка 

к дальнейшей эффективной профессиональной деятельности. 

Внутренние факторы, способствующие активизации самостоятельной работы: 

Полезность выполняемой работы. Если студент знает, что результаты его работы 

будут использованы в лекционном курсе, в методическом пособии, в лабораторном 

практикуме, при подготовке публикации или иным образом, то отношение к выполнению 

задания существенно меняется в лучшую сторону и качество выполняемой работы 
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возрастает. При этом важно психологически настроить студента, показать ему, как 

необходима выполняемая работа. 

Другим вариантом использования фактора полезности является активное 

применение результатов работы в профессиональной подготовке. Так, например, если 

студент получил задание на дипломную (квалификационную) работу на одном из 

младших курсов, он может выполнять самостоятельные задания по ряду дисциплин 

гуманитарного и социально-экономического, естественно-научного и 

общепрофессионального циклов дисциплин, которые затем войдут как разделы в его 

квалификационную работу. 

Участие студентов в творческой деятельности. Это может быть участие в научно-

исследовательской или методической работе, проводимой на той или иной кафедре. 

Важным мотивационным фактором является интенсивная педагогика. Она 

предполагает введение в учебный процесс активных методов, прежде всего игрового 

тренинга, в основе которого лежат инновационные и организационно-деятельностные 

игры. В таких играх происходит переход от односторонних частных знаний к 

многосторонним знаниям об объекте, его моделирование с выделением ведущих 

противоречий, а не просто приобретение навыка принятия решения. Первым шагом в 

таком подходе являются деловые или ситуационные формы занятий, в том числе с 

использованием ЭВМ. 

Участие в олимпиадах по учебным дисциплинам, конкурсах научно-

исследовательских или прикладных работ и т.д. 

Использование мотивирующих факторов контроля знаний (накопительные оценки, 

рейтинг, тесты, нестандартные экзаменационные процедуры). Эти факторы при 

определенных условиях могут вызвать стремление к состязательности, что само по себе 

является сильным мотивационным фактором самосовершенствования студента. 

Поощрение студентов за успехи в учебе и творческой деятельности (стипендии, 

премирование, поощрительные баллы) и санкции за плохую учебу. Например, за работу, 

сданную раньше срока, можно проставлять повышенную оценку, а в противном случае ее 

снижать. 

Индивидуализация заданий, выполняемых как в аудитории, так и вне ее, 

постоянное их обновление. 

Мотивационным фактором в интенсивной учебной работе и, в первую очередь, 

самостоятельной является личность преподавателя. Преподаватель может быть примером 

для студента как профессионал, как творческая личность. Преподаватель может и должен 

помочь студенту раскрыть свой творческий потенциал, определить перспективы своего 

внутреннего роста. 

Мотивация самостоятельной учебной деятельности может быть усилена при 

использовании такой формы организации учебного процесса, как цикловое обучение 

("метод погружения"). Этот метод позволяет интенсифицировать изучение материала, так 

как сокращение интервала между занятиями по той или иной дисциплине требует 

постоянного внимания к содержанию курса и уменьшает степень забываемости. 

Разновидностью этого вида занятий является проведение многочасового практического 

занятия, охватывающего несколько тем курса и направленного на решение сквозных 

задач. Цель СРО - научить обучающегося осмысленно и самостоятельно работать сначала 

с учебным материалом, затем с научной информацией, заложить основы самоорганизации 

и самовоспитания с тем, чтобы привить умение в дальнейшем непрерывно повышать свою 

квалификацию.  

Решающая роль в организации СРО принадлежит преподавателю, который должен 

работать не со обучающимся “вообще”, а с конкретной личностью, с ее сильными и 

слабыми сторонами, индивидуальными способностями и наклонностями. Задача 

преподавателя - увидеть и развить лучшие качества обучающегося как будущего 

специалиста высокой квалификации.  
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При изучении дисциплины организация СРО должна представлять единство трех 

взаимосвязанных форм:  

1. внеаудиторная самостоятельная работа;  

2. аудиторная самостоятельная работа, которая осуществляется под 

непосредственным руководством преподавателя;  

3. творческая, в том числе научно-исследовательская работа. 

Виды внеаудиторной СРО разнообразны:  

1) подготовка и написание рефератов, докладов, очерков и других письменных 

работ на заданные темы. Обучающемуся желательно предоставить право выбора темы и 

даже руководителя работы;  

2) выполнение домашних заданий разнообразного характера. Это - решение задач; 

перевод и пересказ текстов; подбор и изучение литературных источников; разработка и 

составление различных схем; выполнение графических работ; проведение расчетов и др.;  

3) выполнение индивидуальных заданий, направленных на развитие у 

обучающихся самостоятельности и инициативы. Индивидуальное задание может получать 

как каждый обучающийся, так и часть обучающихся группы;  

4) выполнение курсовых проектов и работ;  

5) подготовка к участию в научно-теоретических конференциях, смотрах,  

олимпиадах и др.   

Чтобы развить положительное отношение обучающихся к внеаудиторной СРО, 

следует на каждом ее этапе разъяснять цели работы, контролировать понимание этих 

целей обучающимися, постепенно формируя у них умение самостоятельной постановки 

задачи и выбора цели.  

Аудиторная самостоятельная работа может реализовываться при проведении 

практических занятий, семинаров, выполнении лабораторного практикума и во время 

чтения лекций.  

При чтении лекционного курса непосредственно в аудитории необходимо 

контролировать усвоение материала основной массой обучающихся путем проведения 

экспресс-опросов по конкретным темам, тестового контроля знаний, опроса обучающихся 

в форме игры “Что? Где? Когда?” и т.д.   

На практических и семинарских занятиях различные виды СРО позволяют сделать 

процесс обучения более интересным и поднять активность значительной части 

обучающихся в группе. На практических занятиях нужно не менее 1 часа из двух (50% 

времени) отводить на самостоятельное решение задач.  

Для проведения занятий необходимо иметь большой банк заданий и задач для 

самостоятельного решения, причем эти задания могут быть дифференцированы по 

степени сложности. В зависимости от раздела дисциплины можно использовать два пути:  

1. Давать определенное количество задач для самостоятельного решения, равных 

по трудности, а оценку ставить за количество решенных за определенное время задач.  

2. Выдавать задания с задачами разной трудности и оценку ставить за трудность 

решенной задачи.  

По результатам самостоятельного решения задач следует выставлять по каждому 

занятию оценку. Оценка предварительной подготовки обучающегося к практическому 

занятию может быть сделана путем экспресс-тестирования (тестовые задания закрытой 

формы) в течение 5, максимум - 10 минут. Таким образом, при интенсивной работе можно 

на каждом занятии каждому обучающемуся поставить, по крайней мере, две оценки.   

По материалам модуля или раздела целесообразно выдавать обучающемуся 

домашнее задание и на последнем практическом занятии по разделу или модулю подвести 

итоги его изучения (например, провести контрольную работу в целом по модулю), 

обсудить оценки каждого обучающегося, выдать дополнительные задания тем 

обучающимся, которые хотят повысить оценку. Результаты выполнения этих заданий 

повышают оценку уже в конце семестра, на зачетной неделе, т.е. рейтинговая оценка на 
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начало семестра ставится по текущей работе только, а рейтинговая оценка на конец 

зачетной недели учитывает все дополнительные виды работ.  

При проведении практических занятий обучающиеся могут выполнять СРС как 

индивидуально, так и малыми группами (творческими бригадами), каждая из которых 

разрабатывает свой проект (задачу). Выполненный проект (решение проблемной задачи) 

затем рецензируется другой бригадой по круговой системе. Публичное обсуждение и 

защита своего варианта повышают роль СРО и усиливают стремление к ее качественному 

выполнению. Данная система организации практических занятий позволяет вводить в 

задачи научно-исследовательские элементы, упрощать или усложнять задания.  

 

4 Перечень тем и учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся 

№ п/п Тема самостоятельной работы Учебно-методическое обеспечение 

1.  

Экономическая сущность налогов и 

основы налогообложения Малис Н. И. 

Теория и практика 

налогообложения: Учебник  

2.  

Налоговая политика и налоговая система 

государства Малис Н. И. 

Теория и практика 

налогообложения: Учебник  

3.  

Налогообложение организаций и 

физических лиц Малис Н. И. 

Теория и практика 

налогообложения: Учебник  

5 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине 
Рекомендуемая литература 

Основная литература 

№ 

п/

п 

Автор Заглавие 

Гриф 

издан

ия  

Издательс

тво 

Год 

издан

ия 

Кол-во 

экз. в 

библ. 

1. 
Малис Н. И. 

 

Теория и практика 

налогообложения: Учебник / 

Н.И. Малис, И.В. Горский,  

С.А. Анисимов; Под ред. Н.И. 

Малиса - 2-e изд., перераб. и 

доп. - М.: Магистр: НИЦ 

ИНФРА-М, 2013. - 432 

http://znanium.com/ 

УМО Магистр 2013  

Дополнительная литература 

№ 

п/п 
Автор Заглавие Издательство Год издания 

1 

Дадашев А.

 З. 

 

Налоги и налогообложение в 

Российской Федерации: Учебное 

пособие / А.З. Дадашев. - М.: 

М.: 

Вузовский 

учебник: 

2013 

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8+%D0%B8+%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&page=4#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8+%D0%B8+%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&page=4#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8+%D0%B8+%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&page=4#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8+%D0%B8+%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&page=4#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8+%D0%B8+%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&page=3#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8+%D0%B8+%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5&page=3#none
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Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 

2013. - 240 с http://znanium.com/ 

 

НИЦ 

ИНФРА-М, 

2 

Улезько 

О.В., 

Щедрин 

И.С., и др.: 

Теория и история налогообложения Воронеж: 

ФГОУ ВПО 

ВГАУ 

2008 

Дополнительная литература (периодические издания) 

№ 

п/п 
Автор Заглавие Издательство 

Год 

издания 

1  Налоги и налогообложение 
ИД «Финансы и 

кредит» 
 

2  Финансы и кредит 
ИД «Финансы и 

кредит» 
 

3  Вестник ВГАУ   

  

Российский налоговый курьер : 

специализированный практико-

аналитический журнал для бухгалтеров и 

налоговых консультантов 

Москва : ООО 

"Статус- КВО 97" 
 

  

Российский налоговый курьер 

[Электронный ресурс] : электронный 

журнал .– Электрон. текстовые дан. – 

<URL:http://e.rnk.ru/>. 

  

  
Налоговая политика и практика : научно-

информационное издание 

Москва : 

Издательство 

экономико-правовой 

литературы 

 

  Практическое налоговое планирование 
М. : ЗАО "Актион-

Медиа" 
 

  Налоги Москва : Юрист  

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины. 

1) www.cbr.ru – сайт Центрального банка РФ; 

2) www.economy.gov.ru – сайт Министерства экономического развития и 

торговли РФ; 

3) http:/www.budgetrf.ru – сайт «Мониторинг экономических показателей»; 

4) http:/www.businesspress.ru –сайт «Деловая пресса»; 

5) http:/www.пфкфте.ru – сайт СПС «Гарант»; 

6) http:/www.rbc.ru – сайт «РосБизнесКонсалтинг» (материалы аналитического 

и обзорного характера); 

7) http:/www.minfin.ru/ru – сайт Министерства финансов РФ; 

8) http:/www.ach.gov.ru/ru – сайт Счетной палаты Российской Федерации; 

9) http:/www.nalog.ru – сайт Федеральной налоговой службы; 

10) http:/www.goscomstat.ru – сайт Федеральной службы государственной 

статистики РФ; 

11) http:/www.govement.ru- сайт Правительства РФ; 

12) http:/www.nlr.ru – сайт Российской национальной библиотеки; 

13) http:/www.тты.ru – сайт Национальной электронной библиотеки; 

14) http:/www.rsl.ru – сайт Российской государственной библиотеки; 

http://www.cbr.ru/
http://www.economy.gov.ru/
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15) http:/www.biznes-karta.ru – сайт «Агентство деловой информации 

«Бизнескарта»; 

16) www.ey.com – сыйт компании «ERNST & YOUNG»; 

17) www.mirkin.ru – сайт электронной библиотеки «Новая экономика»; 

18) www.ru.pwc.com – сайт аудиторской компании «PricewaterhouseCoopers» в 

России. 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ,  

ДОСТУП К КОТОРЫМ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ НА ОСНОВАНИИ ПРЯМЫХ 

ДОГОВОРОВ 

 

№ 

п/п 

Наименование  

ресурса 

Информация  

о поставщике 

Адрес в сети Интернет 

1.  ЭБС «Лань» ООО «Лань-Трейд» http://e.lanbook.com 

2.  ЭБС «Znanium.com» ООО «Знаниум» http://znanium.com 

3.  ЭБС Юрайт ООО «Электронное издательство 

ЮРАЙТ» 

https://www.biblio-online.ru/ 

4.  ЭБС IPRbooks ООО «Ай Пи Эр Медиа» http://www.iprbookshop.ru/ 

5.  Научная электронная 

библиотека ELIBRARY.RU 

ООО «РУНЭБ» www.elibrary.ru 

6.  Национальная электронная 

библиотека (НЭБ) 

Федеральное государственное 

бюджетное учреждение 

«Российская государственная 

библиотека» (ФГБУ «РГБ») 

http://нэб.рф/ 

7.  Справочная правовая система 

КонсультантПлюс 

ООО «Информсвязь-

КонсультантПлюс» 

В Интрасети 

8.  Справочная Правовая Система 

КонсультантПлюс (деловые 

бумаги, специальный выпуск) 

ООО «Информсвязь-

КонсультантПлюс» 

В Интрасети 

9.  Электронный периодический 

справочник «Система-Гарант» 

ООО «Гарант-Сервис» В Интрасети 

10.  Политематическая 

реферативно-

библиографическая и 

наукометрическая 

(библиометрическая) база 

данных Web of Science 

компании Clarivate Analytics 

(Scientific) LLC (БД Web of 

Science) 

Федеральное государственное  

бюджетное учреждение 

"Государственная публичная 

научно-техническая библиотека 

России 

В Интрасети 

http://www.ru.pwc.com/
http://e.lanbook.com/
http://znanium.com/
http://www.elibrary.ru/
http://нэб.рф/

